
รับเฉพาะผู�ที่มีประสบการณ�ด�านงาน HR อย�างน�อย 1 ป�
หร�อผู�ที่เคยผ�านหลักสูตร HRM หร�อ HRD ของทางโครงการ

HR
Transformation

HR
Branding

Psychology
for HR

Data-Driven
Leadership

 Development

Leverage KM
through Learning

Ecosystem

AI for HR

หลักสูตรวุฒิบัตร

Chulalongkorn University
ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศูนย�บร�การว�ชาการแห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย           089-893-7286                 chulalearn@gmail.com

การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ขั้นสูง
Advanced  Strategic HR Management



Certificate Program

วัตถุประสงค์

Chulalongkorn University

     หลักสูตร Advanced HR ได้รับการออกแบบเพ่ือ ต่อยอดองค์ความรู้
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์จากระดับพ้ืนฐานสู่ระดับก้าวหน้า โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ที่ “จําเป็นอย่างยิ่ง (must-have)” สําหรับ HR 
ในยคุปจัจบุนัทีอ่งคก์รเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ทัง้ดา้นเทคโนโลยี 
โครงสร้างธุรกิจ และพฤติกรรมแรงงาน
     หลักสตูรนีมุ่้งยกระดบับทบาทของ HR จากการทาํงานเชงิปฏบิตักิารสูก่ารเป็น 
Strategic HR Leader ผ่านการพัฒนาแนวคิดเชงิระบบ (Systemic Thinking) 
ความเขา้ใจแนวโนม้ HR 4.0 และการขบัเคลือ่น HR Transformation ตลอดจน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น AI ในการบริหารคน ควบคู่กับการเสริม
ทกัษะดา้นจิตวทิยาองคก์ร การพัฒนาภาวะผูน้าํ การโคช้ผูบ้รหิาร และการจดัการ
องคค์วามรู ้เพ่ือใหอ้งคก์รสามารถสรา้งความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัอยา่งยัง่ยนื
     การเรยีนรูใ้นหลกัสตูรนีไ้มเ่พียงเนน้มติทิางทฤษฎี แตใ่หค้วามสาํคญักบัการ
ประยุกต์ใช้เชิงกลยุทธ์ในบริบทธุรกิจจริง ถ่ายทอดโดยคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัและผูบ้รหิารดา้น HR ทีม่ปีระสบการณต์รงในองค์กร
ชั้นนํา เพ่ือเสริมสร้างมุมมองเชิงลึกและประสบการณ์เชิงปฏิบัติที่สามารถนําไป
ใช้ได้ทันที
     หลักสูตรนี้จึงเป็นก้าวสําคัญสําหรับผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญด้าน HR 
ทีต่อ้งการเสรมิความพรอ้มในการเปน็ผูน้าํการเปลีย่นแปลง (Change Leader) 
และ Strategic Partner ขององค์กรในยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง

สามารถวิเคราะห์และประเมินแนวโน้ม HR 4.0 
และบริบทการเปลี่ยนแปลงองค์กร เพ่ือกําหนด
ทิศทาง HR Transformation ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ธุรกิจ

สามารถออกแบบกลยุทธ์ HR Branding 
และ Employer Branding เพ่ือเสริมศักยภาพ
ในการดึงดูดและรักษาบุคลากรคุณภาพ
ในตลาดแรงงานที่มีการแข่งขันสูง

สามารถประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาองค์กรในการ
บริหารคนและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร แรงจูงใจ และการบริหารความขัดแย้ง

สามารถนําแนวทางการพัฒนาความเป็นผู้นําโดย
ใช้หลักฐานเชิงข้อมูลขับเคลื่อน (Data-Driven 
Leadership Development) เพ่ือสนับสนุน
องค์กรและบริหารการเปลี่ยนแปลง ผ่านการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบที่เชื่อมโยงกันระหว่าง 
ข้อมูล, การตัดสินใจ, การพัฒนา, ผลลัพธ์
ทางธุรกิจ ได้อย่างครบวงจร

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และ People 
Analytics ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือเพ่ิมความแม่นยําในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

สามารถออกแบบระบบ Knowledge Management 
และส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
องค์กร เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอย่าง
ยั่งยืน

สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทั้งหมดเพ่ือ
พัฒนาแผนกลยุทธ์ HR ระดับองค์กรที่เชื่อมโยง 
People Strategy เข้ากับ Business Strategy 
อย่างเป็นระบบ



EMOTIONAL

EXPERIENTIAL

CONTRACTUAL

โครงสร้างหลักสูตร

(การขับเคลื่อนกลยุทธ์ทรัพยากรมนุษย์สู่ยุคดิจิทัล) 
ศึกษาบทบาทของ HR ในยุคดิจิทัล วิเคราะห์แนวโน้ม
สําคัญระดับโลกที่ส่งผลต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
พร้อมกรอบแนวคิดการทํา HR Transformation
เพ่ือยกระดับ HR จากหน่วยงานสนับสนุนสู่ Strategic 
Business Partner

(การสื่อสาร HR Brand เชิงรุก) 
พัฒนาแนวคิดและกลยุทธ์การสร้าง HR Branding 
และ Employer Branding เพ่ือดึงดูด รักษา และ
สร้างภาพลักษณ์องค์กรในฐานะ Employer of 
Choice เชื่อมโยงกลยุทธ์คนกับภาพลักษณ์องค์กร

ในตลาดแรงงานยุคใหม่

(จติวทิยาสาํหรบั HR: การบรหิารจดัการและการนาํบคุลากร)
เสริมความเข้าใจเชิงลึกด้านจิตวิทยาองค์การ พฤติกรรม
มนุษย์ แรงจูงใจ และการบริหารความขัดแย้ง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การบริหารทีม และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อผลการดําเนินงาน

HR Transformation :
Strategy and Digitalization

HR Branding
Employee Value Proposition

Psychology for HR :
Managing and Leading PeoplePay raises

EXTRINSIC
motivation

Enjoyment

INTRINSIC
motivation

Purpose
Growth

Curiosity
Passion

Self-expression
Fun

Promotions

Benef its

Prizes

Winning

Bonuses

PURPOSE

CAREERS WELL-BEING

UNIQUE

DIFFERENTIATED

COMPETITIVE

BENEFITSCOMPENSATION



(การพัฒนาภาวะผู้นําโดยใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐาน
และอิงหลักฐานเชิงประจักษ์) 
ออกแบบระบบพัฒนาผู้นําบนพ้ืนฐานข้อมูล (Data-Driven) 
เพ่ือยกระดับการตัดสินใจจากประสบการณ์สู่หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีแปลงข้อมูลศักยภาพ
และพฤติกรรมให้เป็นกลยุทธ์การพัฒนาที่แม่นยําและตรงจุด
เพ่ือเร่งการเปลี่ยนผ่านและยกระดับขีดความสามารถ
ของผู้นําอย่างเป็นระบบ พร้อมกรอบการวัดผลที่สะท้อน
ทั้งความก้าวหน้าและผลกระทบเชิงธุรกิจอย่างชัดเจน

(AI สําหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย์)
ทําความเข้าใจบทบาทของ Artificial Intelligence 
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่ Recruitment 
Analytics, Workforce Planning ไปจนถึง 
People Data Analysis เพ่ือเพ่ิมความแม่นยํา
และประสิทธิภาพในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

Designing an Evidence-Based
Leadership Acceleration System Closed-Loop

Development System

Intervention

Reinforcement

Re-assessment

Baseline

AI for HR

(กลยุทธ์การขับเคลื่อนองค์ความรู้เพ่ือความยั่งยืน
ขององค์กร)
ออกแบบระบบการจัดการองค์ความรู้และการเรียน
รู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ภายในองค์กร 
เพ่ือรักษาทุนความรู้ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ้
และเสริมความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน

Knowledge Management (KM)
and Long-Life LearningTECHNOLOGY

(เทคโนโลย)ี

PROCESS
(กระบวนการ)

PEOPLE
(คน)

Leverage KM through
Learning Ecosystem

Module 3:
Sustaining "ต่อยอด"
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

Module 2:
Capturing "Sharing"
แบ่งปันสร้างวัฒนธรรม

Module 1 :
Unlock "ชวนคิด"
ค้นหาทุนความรู้

โครงสร้างหลักสูตร



ตารางเวลาการอบรมและสถานที่

อบรมวันอังคาร, วันพุธ

เเละวันเสาร์

เวลา 18:00 - 21:00 น. 

เวลา 09:00 - 16:00 น.

รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง

ผู้เข้าอบรมจะต้องมีชั่วโมงอบรมไม่น้อยกว่า 80 % ของเวลาเรียน
ที่กําหนด จึงจะได้รับ วุฒิบัตรจาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เรียนออนไลน์ผ่าน

18,900 บาท (ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิมและไม่มีหัก ณ ที่จ่ายใดๆ) 
ทั้งนี้รวมค่าใช้จ่ายด้านเอกสารประกอบคําบรรยายรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แล้ว

วันอบรม เวลา หัวข�อการบรรยาย ชั่วโมง ว�ทยากร

อังคารที่
23 มิถุนายน 2569

พ�ธที่
24 มิถุนายน 2569

เสาร�ที่
27 มิถุนายน 2569

อังคารที่
30 มิถุนายน 2569

พ�ธที่
1 กรกฎาคม 2569

เสาร�ที่
4 กรกฎาคม 2569

18.00–21.00 น.

18.00-21.00 น.

18.00-21.00 น.

09.00-16.00 น.

09.00-16.00 น.

18.00-21.00 น.

3

3
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3

3

ผศ. ดร.กติกา  ทิพยาลัย

ดร.เจนนิเฟอร�  ชวโนวานิช

ดร.วรรษยุต  คงจันทร�

อ.พ�มลพร  มณีอ�อน

อ.วาสนา  พงศ�ศิร�ศาสตร�

ดร.เจนนิเฟอร�  ชวโนวานิช

6

HR Branding
การสื่อสาร HR Brand เชิงรุก

เสาร�ที่
11 กรกฎาคม 2569

09.00-16.00 น. 6 อ.อับซิซิส  ฮามิ

Knowledge Management (KM) and Long-Life Learning 
กลยุทธ�การขับเคลื่อนองค�ความรู�เพ�่อความยั่งยืนขององค�กร 

Psychology for HR: Managing and Leading People
จ�ตว�ทยาสําหรับ HR: การบร�หารจัดการและการนําบุคลากร

Psychology for HR: Managing and Leading People
จ�ตว�ทยาสําหรับ HR: การบร�หารจัดการและการนําบุคลากร (ต�อ)

Designing an Evidence-Based Leadership Acceleration System
การพัฒนาภาวะผู�นําโดยใช�ข�อมูลเป�นพ�้นฐานและอิงหลักฐานเชิงประจักษ�

AI for HR
AI สําหรับการบร�หารทรัพยากรมนุษย�

HR Transformation: Strategy and Digitalization
การขับเคลื่อนกลยุทธ�ทรัพยากรมนุษย�สู�ยุคดิจ�ทัล1

2

3

4

5

6

7



คณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ

รองคณบดีด้านบริการวิชาการและเชื่อมโยงสังคม
คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาแรงงานและการจัดการ
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาด้าน HR
และด้านพัฒนาทักษะผู้นํา,
ประสบการณ์ที่ผ่านมา :
ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มธุรกิจ Lotus’s

รองคณบดี คณะจิตวิทยา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อ.วาสนา พงศ์ศิริศาสตร์
ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาด้าน HR

และโค้ชผู้บริหาร (Executive Coach),
ประสบการณ์ที่ผ่านมา : 

ผู้บริหารฝ่ายพัฒนาบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร
กลุ่มธุรกิจ Lotus’s, ผู้บริหารฝ่ายพัฒนาบุคลากร DTAC

อ.พิมลพร มณีอ่อน
ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลากร และการเรียนรู้องค์กร,

ประสบการณ์ที่ผ่านมา :
HRD Manager บมจ.เมืองไทยประกันภัย 

และ บมจ.พลังงานบริสุทธิ์,
Senior Learning Facilitation Associate บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

ผศ. ดร.กติกา ทิพยาลัย

ดร.เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช

ดร.วรรษยุต คงจันทร์

อ.อับซิซิส ฮามิ



Tel : 089-893-7286

chulalearn@gmail.com

@cu_learn

Email :

Line :

สอบถามรายละเอียด
สแกนเลย!

ภาพบรรยากาศการอบรม
จากหลักสูตรวุฒิบัตร HRM และ HRD



**สํารองที่นั่งสําหรับผู้ที่ชําระเงินล่วงหน้าเท่านั้น**

https://bit.ly/4sIxeoC หรือ สแกน QR Code ไดที่

SCAN 
เพื่อสมัคร

1. สมัครออนไลน ผาน Google Form

2. ชำระคาลงทะเบียน

089-8937286 ศูนย�บร�การว�ชาการ

แห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

@cu_learn
Telephone Email Facebook Line

chulalearn@gmail.com

ติดตอเรา

ตามรายละเอียดที่ทางศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ
แจงผานทาง E-Mail ภายหลังการสมัครแลวเทานั้น

ขั้นตอนการสมัครและชำระเงินคาลงทะเบียน

ค่าธรรมเนียมการอบรม 18,900 บาท


